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1. Lisez cet article sur la politique en faveur de la diversité des âges dans les entreprises. 
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Pour chaque phrase écrivez:


V – vrai


F – faux


ou ND – information non-donnée.
1. La gestion des âges dans les entreprises est une source de conflit et de problèmes. 


     (1 mark)
2. Une politique qui favorise la diversité des âges aurait des conséquences                                         (1 mark)
importantes pour une entreprise.
 












   
3. La plupart des entreprises en font déjà beaucoup pour valoriser leurs                                              (1 mark)

employés les plus âgés.















     
4. Les entreprises misent souvent sur les employés d’un certain âge pour développer                        (1 mark)
de nouveaux projets.















 
5. Les employés d’un certain âge ont souvent le sentiment que leur vie                                               (1 mark)
professionnelle est finie.















  
6. Des phrases hostiles s’ajoutent aux sentiments d’inutilité des salariés seniors. 



     (1 mark)
7. Les phrases hostiles se focalisent pour la plupart sur le manque d’effort                                          (1 mark)
des employés âgés.















    
8. La démotivation des seniors résulte quelquefois en départs précoces.     




     (1 mark)

9. Les entreprises ne prennent pas au sérieux la perte de savoir-faire et                                              (1 mark)
d’expérience de leurs employés.













     
10. Les séniors n’apportent ni bénéfices spécifiques ni expérience importante




     (1 mark)
aux entreprises.
2. Lisez ce texte sur le multiculturalisme.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Répondez aux questions en français. Essayez de répondre le plus directement possible aux questions et d’écrire des réponses concises. Il n'est pas toujours nécessaire de faire des phrases complètes.
1. Quand est-ce qu’on a interviewé Sarkozy sur le multiculturalisme? 

_____________________________________________________________________________________

(1 mark)
2. Comment a-t-il répondu? 

_____________________________________________________________________________________


(1 mark)
3. De quoi s’est-on trop préoccupé, d’après Sarkozy? 
_____________________________________________________________________________________


(1 mark)
4. De quoi la France souffre-t-elle, selon les révélations de Christophe Bertossi? 
_____________________________________________________________________________________


(1 mark)
5. Que pense l’Institut français des relations internationales de l’analyse de Sarkozy? 
_____________________________________________________________________________________


(1 mark)
6. Quel est le seul état à faire du multiculturalisme son identité nationale? 
_____________________________________________________________________________________


(1 mark)
7. D’après Trudeau, quels sont les droits de chaque groupe ethnique au Canada? Donnez deux détails.
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________


(2 marks)
3. Relisez le texte sur le multiculturalisme. Écrivez en français et en phrases complètes un paragraphe de 90 mots au maximum où vous résumez ce que vous avez compris suivant ces points:
· les raisons données par Nicolas Sarkozy pour l’échec du multiculturalisme (deux détails) 

   (2 marks)

· comment Christophe Bertossi contredit la proposition de Sarkozy (trois détails) 



   (3 marks)

· le discours canadien envers le multiculturalisme (deux détails). 






   (2 marks)

Attention! Il y a 5 points supplémentaires pour la qualité de votre langue. 
Essayez donc d’utiliser vos propres mots autant que possible. 
(5 marks)

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(Total 30 marks)
Le défi des entreprises consiste à passer à une gestion des âges où toutes les générations travaillent ensemble et s’enrichissent les unes des autres. Une telle politique qui favorise la diversité des âges influera inévitablement sur le climat de l’entreprise. 


Si les salariés se sentent négligés, à partir d’un certain âge, et qu’ils savent que l’entreprise ne mise plus sur eux pour développer de nouveaux projets... ils peuvent être atteints d’un sentiment de « fin de vie professionnelle ». Les petites phrases hostiles (« Vu son âge », « Il fallait mieux qu’il reste où il était », « À cinq ans de la retraite... ») qui se focalisent sur la vieillesse et l’inutilité amplifient ce sentiment. La démotivation, les arrêts ou les départs précoces qui en résultent, sont en fait pour l’entreprise une perte importante de savoir-faire et d’expérience. 


Même si la discrimination en raison de l’âge est bien réelle, les entreprises reconnaissent néanmoins des atouts spécifiques aux seniors: l’expérience, le sérieux, une opérationnalité immédiate, un savoir-faire et un savoir-être, et une plus grande fidélité à l’entreprise. Les entreprises sont aussi de plus en plus conscientes des risques de perte de compétences et de savoir-faire lorsque les seniors partent à la retraite.

































































Le multiculturalisme en France: faux débat et vraies questions


Interrogé sur le multiculturalisme en 2011 Nicolas Sarkozy a répondu ceci:


« Oui, c’est un échec. La vérité, c’est que dans toutes nos démocraties, on s’est trop préoccupé de l’identité de celui qui arrivait et pas assez de l’identité du pays qui accueillait. »


S’il y a échec en France, ce n’est pas par trop grande préoccupation de l’identité de celui qui arrive sur le territoire national au détriment de l’identité du pays, mais par indifférence à l’identité de celui qui arrive en vertu du principe de l’assimilation qui repose sur l’universalité des valeurs de la République qui s’appliquent à tous uniformément. La France ne souffre pas d’être trop multiculturelle mais d’être trop monoculturelle. Voilà ce qui a été relevé par Christophe Bertossi, responsable du programme de recherche Migrations, Identités, Citoyenneté de l’Institut français des relations internationales (IFRI), qui commente ainsi le « constat » établi par Nicolas Sarkozy: « Le discours sur le multiculturalisme et sa crise ne désigne rien, il ne porte sur aucune réalité. »


Le seul Etat qui ait fait du multiculturalisme son identité nationale, et ce depuis 1971, c’est le Canada. Voyez ainsi cet extrait du discours fondateur du Premier ministre Pierre Elliott Trudeau, prononcé le 8 octobre 1971:


« Nous croyons que le pluralisme culturel est l’essence même de l’identité canadienne. Chaque groupe ethnique a le droit de conserver et de faire épanouir sa propre culture et ses propres valeurs dans le contexte canadien. Dire que nous avons deux langues officielles, ce n’est pas dire que nous avons deux cultures officielles, et aucune n’est en soi plus officielle qu’une autre. Une politique de multiculturalisme doit s’appliquer à tous les Canadiens sans distinction. »










