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POUR le droit de grève

CONTRE le droit de grève


· C’est un droit et une liberté pour les travailleurs


· C’est un bon moyen de secouer le système et de faire entendre sa voix.


· Grâce aux grèves les travailleurs ont obtenus des changements/ résultats


· Il y a trop de grèves de nos jours. Elles n’ont plus le même impact et elles ne servent souvent à rien.


· Il est égoïste de faire la grève car elles ont trop d’effets négatifs sur les gens, la société et l’économie.

· Les gens font plus la grève pour se reposer que par convictions. 


SOME FACTS

· En 1884 les syndicats deviennent légaux.

· En 1946 la constitution française reconnaît le droit syndical, la liberté de choix et le droit de grève.

· La France est le pays en Europe qui fait le plus grèves.

· En 2017 La France a connu 712 mouvements de grève.

· Entre 2005 et 2014, la France a perdu 132 jours de travail pour cause de grève (contre 23 au Royaume-Uni).


· En moyenne, 11% des français se disent syndiqués/ appartiennent à un syndicat.
Ceci varie en fonction des secteurs :
presque 20% dans le public contre 9% dans le privé.



Quelques alternatives à la grève : 

· S’abstenir aux élections
· Faire des boycotts
· Faire des pétitions notamment en ligne
· Faire entendre sa voix dans les médias ou sur Internet.
· Manifester dans les rues pendant son temps libre.


Pourquoi fait-on la grève ?

· Pour protester contre les conditions de travail injustes.

· Pour lutter contre des réformes ou des baisses de salaire.

· Pour montrer son mécontentement face à de nouvelles politiques comme dans l’éducation par exemple.

· Pour protéger les droits acquis/ obtenus par les générations passées. 



Les grèves sont-elles efficaces ?


Parfois OUI :

Exemple de la Réforme des retraites (plan Juppé) en 1995 : plus d’un mois de grève généralisée : pas de trains, écoles fermées, plus de courrier…
Avec plus d’un million de manifestants le plan Juppé est retiré. 


Parfois NON : 

Exemple de la Loi Travail (Loi El Khomri) en 2016 : 
Malgré les nombreuses grèves et manifestations, la loi publiée en août 2016 a profondément modifié la législation du travail.


Avantages des grèves

· On peut faire entendre sa voix et parfois obtenir des changements.

· En mettant la pression sur le gouvernement et l’économie on peut faire pencher la balance.

· On se bat pour ses convictions.



Désavantages des grèves

· Tout le pays en souffre/ en pâtit (société, économie…).

· On n’est pas payé quand on est en grève.

· Les grèves aboutissent rarement et peuvent devenir un poids pour les salariés. 



Rôle d’un syndicat

· Garantir et protéger les droits des salariés.

· Organiser des revendications par :
- la négociation avec l’État ou le patronat
- la grève ou
- la manifestation

· Défendre l’employé face à sa hiérarchie.

· Soutenir les syndiqués et leur donner des conseils.

